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Effectief klasmanagement 
Van grenzen stellen tot verbinden

Verbindend verder – 14 november 2025
An Leroy
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Link naar de  
inspiratiegids en de 
cases van de scholen
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Hoe tot stand gekomen?

OBPWO onderzoek 22.06
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsonderzoek/project/2021
Elke Struyf, Debbie De Neve, An Leroy & Saskia Vets

Identificatie van belangrijke bouwstenen voor effectief klasmanagement
- Uitgebreide literatuurstudie 
- Focusgroepen met werkveld en experten
- 10 case studies

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsonderzoek/project/2021
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsonderzoek/project/2021
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsonderzoek/project/2021
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▪ Vooral inzetten op preventieve strategieën

▪ Daarnaast ook curatieve strategieën nodig

Opbouw van het raamwerk

Klasmanagement bestaat uit de combinatie van 

preventieve en curatieve maatregelen die 

bijdragen aan een omgeving die lesgeven en 

leren mogelijk maakt.  
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▪ Raamwerk biedt zicht op de essentiële 
bouwstenen + complex en veelzijdig

▪ Vraagt een schoolbrede aanpak

• Sterke schoolleiding

• Professionalisering

• Teamwerk

Opbouw van het raamwerk
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▪ Generieke theoretische onderbouwing 

• Leren van gedrag

• Motivatie

• Groepsdynamiek

• Fase in ontwikkeling

Opbouw van het raamwerk



Kern = 9 bouwstenen
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1. Leerkracht-leerling relatie

2. Regels en routines

3. Socio-emotioneel leren

4. Herstelgericht werken

5. Omgaan met ongewenst gedrag

6. Didactiek en vakkennis

7. Infrastructuur en inrichting

8. Cultureel responsief lesgeven

9. Ouder als partner
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Inspiratiegids: werkinstrument



Uitleg bouwstenen met voorbeelden uit 10 scholen
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Basisscholen Secundaire scholen

1. Ursulinen Mechelen: Connectiebeleid met ouders en 
leerlingen als basis voor klasmanagement

1. Sint Maria Geel: Driehoeksgesprekken en formatieve 
evaluatie

2. Futura Buitengewoon Basisonderwijs Geluwe: 
Werken met planners brengt rust en maakt 
differentiatie mogelijk

2. Pius X Antwerpen: een zorgzaam schoolteam met 
een herstel- en sanctiebeleid

3. Sint Pietersschool Mechelen: Positieve relaties op 
school – herstelgericht werken en aandacht voor 
diversiteit

3. Visitatie Mariakerke: Project Samenwerkende 
Vakken in de B-stroom. Lesgeven in kernteams en met 
activerende werkvormen

4. Jenaplan de Feniks Gent: Samen leren met 
verschillende leeftijden zorgt voor een hechte 
schoolcultuur die de jongsten overnemen van de 
oudsten

4. LAB Sint-Niklaas: Vernieuwde schoolorganisatie 
waar leerlingen zelfregulerend leren en leerkrachten 
als coaches samen verantwoordelijk zijn voor de 
leerlingen

5. Gaaf! Aalst: Zelfstandig leren bevorderen met 
planborden en lesgeven in teamteaching maakt 
klasmanagement vlotter

5. ZAVO Zaventem: Gedragsbeleid ‘Warm en Kordaat’, 
obv diverse theoretische kaders en waar ‘Ik aanvaard 
iedereen zoals die is’ de basisregel is



• Wees een warm demander
• Strategieën om warme relaties op te bouwen met leerlingen
• Installeer routines om verbinding te stimuleren, zowel in de klas als op 

niveau van de school
• Reflecteer over het beeld dat je hebt over leerlingen



Voorbeeld LAB sint Niklaas – secundair onderwijs

19/11/2025

11

Sport en spel om verbinding te stimuleren:

Elke volledige lesdag een half uur sport en spel 
voor elke graad.
1 keer in de week een gezamenlijke wandeling. 

Steeds dezelfde leerkrachten als begeleiders. 
Leerlingen hebben hier geen vaste klas voor. 

“Je leert iedereen kennen in je 
jaar, op andere scholen leer je 
alleen je klas zelf kennen. Ik vind 
het wel leuk als je dan meer 
mensen kent.” (leerling) 



• Stel duidelijke regels op
• Maak met routines je klasmanagement efficiënt
• Oefen regels en routines bij de start van het schooljaar
• Hou vol tot het gewenste gedrag de norm wordt 

• De rol van schoolleiding en teamwerk in het opstellen en handhaven van regels en routines



Voorbeeld Sint-Pieters Mechelen - basisonderwijs

19/11/2025
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Leerkracht: 
“Het helpt echt dat je op 1 
september bij de kleuters al 
een stilteteken hebt of de zin: 
‘Stop en dan houdt het op’. Dat 
is heel dankbaar, die regels in 
de school die bijna geen extra 
uitleg nodig hebben, zeker voor 
kinderen met nog weinig taal.”

Leerling: 
“In het derde en vierde waren er 
veel kinderen die hun potlood in 
twee deden of zo superlang slijpen, 
die zorgden niet voor hun 
materiaal en dan zegt de juf ‘wij 
hebben die regels niet voor niets’ 
en dan bespreken we dat in de 
kring.”



Voorbeeld Gaaf! Aalst - basisonderwijs

19/11/2025
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• Leer je leerlingen socio-emotionele vaardigheden aan
• Deel verantwoordelijkheid met leerlingen
• Leer leerlingen strategieën aan om spanning te ontladen
• Leer bij over socio-emotioneel leren



Voorbeeld Futura – buitengewoon basisonderwijs 

19/11/2025
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In de werking type 3 beschrijven de 
leerlingen zones: 
- de groene zone (Wanneer ben ik 
rustig? Hoe zie je dat aan mij?), 
- de oranje zone (Wat maakt mij 
onrustig? Hoe zie je dat aan mij? 
Hoe word ik weer rustig?)
- de rode zone (Wat maakt mij heel 
onrustig, boos? Hoe word ik weer 
rustig?)



• Versterk relaties in de klasgroep met proactieve cirkels
• Herstel relaties na een incident of conflict, bij een negatieve 

groepsdynamiek
• Herstel relaties na een incident of een conflict: herstelgesprek één-op-één
• Zet leerlingen in voor peer mediation



Voorbeeld Pius X - secundair onderwijs

19/11/2025
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• Leer gewenst gedrag aan door bekrachtiging
• Combineer straffen en belonen
• Pak moeilijk gedrag schoolbreed aan
• Communiceer met ouders na (on)gewenst gedrag van leerlingen
• Verkies verbinding boven uitsluiting
• Speel in op de verantwoordelijkheid van 

leerlingen



Voorbeeld Visitatie Mariakerke – secundair onderwijs

19/11/2025
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Alle schoolregels zijn omschreven 
aan de hand van drie vragen: 

(1) waarom is deze regel 
belangrijk? Wat is ons doel? 

(2) Hoe kunnen we dit positief 
stimuleren? en 

(3) Wat als de leerling de regel 
niet volgt? 



Voorbeeld Futura – buitengewoon basisonderwijs

19/11/2025
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• Verhoog met didactiek de betrokkenheid van leerlingen
• Geef duidelijk instructies
• Betrek leerlingen in de instructie door antwoordkansen te geven
• Speel in op individuele noden door gedifferentieerde instructie
• Bevorder de zelfverantwoordelijkheid van leerlingen
• Wees meester in je vak



Voorbeeld Futura – buitengewoon basisonderwijs

19/11/2025
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Voorbeeld Jenaplanschool Feniks – basisonderwijs

19/11/2025
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• Vergroot de betrokkenheid van leerlingen met een effectieve klasopstelling
• Tips voor een effectieve klasopstelling
• Vermijd lawaai, drukte en chaos. Kies voor prikkelarm.
• Zet technologie doelgericht in en werk aan een duidelijk gsm-beleid
• Van traditionele klassettings naar open-work spaces



Voorbeeld GAAF! Aalst - basisonderwijs

19/11/2025
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Voorbeeld Visitatie Mariakerke – secundair onderwijs

19/11/2025
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Leerkracht: 
“Wij doen in de namiddag bijvoorbeeld vaak de ene helft van de 
klas zelfstandig werk en de andere helft groepswerk waar de 
leerkrachten instructie geven. En na een half lesuur wisselen. En 
de leerlingen weten perfect hoe ze de klas daarvoor moeten 
opstellen, hoe ze de banken moeten verzetten.



• Wat is cultureel responsief lesgeven?
• Verbind leerlingen, leerkrachten en ouders met de school en draag samen gedeelde waarden uit
• Bouw aan een klas- en een schoolcultuur waar diversiteit wordt gewaardeerd en gerepresenteerd
• Wees een warm demander: zet in op warme, persoonlijke relaties en hoge verwachtingen



Voorbeeld Ursulinen Mechelen - basisonderwijs

19/11/2025
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“Sinds de intakegesprekken 
zijn ingevoerd drie jaar 
geleden, merken wij nu in de 
onthaalklassen een 100% 
bereik van ouders. Het beleid 
dat we daarrond hebben, 
werpt zijn vruchten af.” 
(directeur) 



Voorbeeld ZAVO Zaventem – secundair onderwijs

19/11/2025
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“Sommige dingen zijn cultuurgebonden. Leerkrachten begrijpen 
dat niet altijd en leerlingen kunnen dat niet altijd goed 
verwoorden of zich op een goede manier uitdrukken. Wij 
brengen (als jongerencoach) eigenlijk de leefwerelden van de 
leerlingen dichterbij die van de leerkrachten.” (jongerencoach) 

Schoolregel 1: IK AANVAARD IEDEREEN ZOALS DIE IS



• Betrek ouders, dat verhoogt taakgericht gedrag, motivatie en betrokkenheid van leerlingen.
• Sta als opvoeders op één lijn (nieuwe autoriteit)
• Betrek ouders van bij het begin
• Bereid je goed voor op een oudercontact



Voorbeeld Sint-Maria Geel – secundair onderwijs

▪ Contact met de ouders op verschillende momenten

▪ De oudermarkt (praktische info en sociale/financiële ondersteuning)

▪ Eerste oudercontact gaat over kennismaking

▪ Nadien een driehoeksgesprek (leerkracht-leerling-ouder) dat door leerling zelf 
wordt voorbereid

19/11/2025
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Wat leerden we uit de schoolbezoeken?

▪ Scholen werken aan meerdere bouwstenen tegelijk

▪ Sterk lerarenteam dat goed samenwerkt

▪ Ruimte, tijd en middelen voor professionalisering

▪ Gedeeld leiderschap vanuit een sterke schoolvisie

▪ Aandacht voor groepsdynamiek in de klas/op school

▪ Acties zijn afgestemd op ontwikkelingsniveau van het kind/de jongere

▪ Leerkrachten krijgen tijd om te groeien in een veilig schoolklimaat

▪ Evaluatie van de praktijken tijdens (in-)formele overlegmomenten 
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Meer info over dit 
onderzoek? 
Vragen over vorming?
 an.leroy@kdg.be

mailto:an.leroy@kdg.be
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