Bevindingen na 4 jaar implementatie
herstelgericht werken op school

Inspiratiedag

Verbindend verder!
14 november 2025




Wie zijn wij?

e Platform herstelgericht werken op school:

— Betrokkenen onderwijs-welzijn
— Studiedag schaarbeek, 2012
— Inspiratiedag Mechelen 2014

* Vzw herstelgericht werken op school
e Bestuurders en procesbegeleiders:

— Kim Wezenbeek - Marie Van Winckel
— Sabine Coppens - Kim Wezenbeek
— Riet Deraeck - Sanne Coppens

— Stijn Deprez - Tom van Waterschoot Z IR
— Tom van Waterschoot




Opzet — plan?

Coachen?

* Hoe begin je hier aan?

Luisteren naar hoe het

i iding? Een voorbeeld zijn:
Vorming/opleiding: J -

herstelconferenties

voeren
Pedagogische
studiedagen? Zo snel mogelijk met
leerkrachten werken?
Literatuur aanreiken?
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1. Start met de leiders!

* Belang van directie:
— Geloof in de visie
— Leidend voorbeeld!



2. Eerst verbinding

e Start onderaan de piramide
— Eerst werken op verbinding!
— Connection before correction.
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3. Wat is er nodig?

* Detecteer behoeften
— Wat is de need of urgency?
— |Is dat een gedeelde behoefte in het korps?



4. Voorzie opleiding

* Waar op gewerkt wordt, is waar het effect
zichtbaar is

'Waar op gewerkt o e v e s e

wordt — is waar het

effect zichtbaar is “ ‘
|| il I| || |I ” ‘

Verschillende scholen — verschillende
culturen — verschillende coaches -
verschillende effecten
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5. Geloof in de leerlingen

* Jonge kinderen zijn tot veel in staat, als ze
daar toe de kans krijgen!

Wat ervaarde je als een .

Uitdagingen: belemmering in het proces?
geloof in de LLN

Groot verschil tussen . 40,7 40,6
scholen wat betreft het 40
geloof in de sociale en .
emotionele vaardigheden
van de leerlingen 30
» Self-fulfilling prophecy .
» Ligt het aan de :
leeftijd, de 20 18,2
studierichting of de .
achtergrond van de N
leerling? 10
» Of ligt het aan de .
plaats van de leerling ’
in het schoolgebeuren? o SN < SESSSSSE O B O H ERﬂELGE”
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6. Er zal altijd weerstand zijn

* Niet iedereen is blij met verandering.

Diffusion Model of Innovation
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7. Evalueer en vier successen!

» Zet positieve veranderingen in de verf.
* De orde van het theelepeltje
* Jaarlijkse evaluatie en
Feedback eindevaluatie




Evaluaties

o Basisopleiding 24
* Opleldlngen lerenin dialoog
Voortgezette opleiding 35
tot hergomoderator

* Vormingen en workshops binnen de scholen:

Verbindende communicatie, collegiale
afspraken, werken met proactieve cirkels, de
pedagogische dansvloer,..
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Evaluaties

* Belangrijke vaststellingen

— Heldere afspraken in aanpak van regelovertredend
gedrag (4.2/5)

— Gevoelens en behoeften worden benoemd en ook
leerlingen kunnen hierover spreken (4.4/5)

— Leerlingen worden gestimuleerd om te reflecteren
over hun gedrag (4.1/5)

— Niet noodzakelijk wekelijks proactieve cirkels (3.3/5)
— Ouders kunnen nog meer betrokken worden (3.1/5)
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Verbindend verder
naar nieuwe trajecten!!
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